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Bu yayinin tiim haklari T.C. Milli Egitim Bakanligi, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirligiine aittir. Ozel Egitim ve Reh-
berlik Hizmetleri Genel Mudurliglinin izni olmaksizin yayinin timdnin veya bir kisminin elektronik veya mekanik yollarla basimi,
yayini, gcogaltiimasi veya dagitimi yapilamaz. Kaynak gostermek suretiyle alinti yapilabilir.







Nedir?

Ozel yeteneklilik, geleneksel olarak yalnizca yiiksek zeka (1Q) puanlari (genellikle 130 ve (izeri) ile tanimlanmig
olsa da gunumuzde ¢ok daha kapsamli ve ¢ok boyutlu bir kavram olarak ele alinmaktadir. Modern tanimlar,
bireyin bir veya daha fazla alanda yasitlarina gore yuksek duzeyde performans gosterme potansiyelini vurgu-
lamaktadir.

Renzulli'ye (2011) gore Ozel yeteneklilik; ortalamanin Uzerinde yetenek, gu¢li gorev sorumlulugu ve adan-
miglik ile yaraticiliktan olugan ug temel unsurun birlesimidir. Dunyada kabul goren bir bagka tanima gore ise
ozel yetenekliler, “zek4, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi veya 0zel akademik alanlarda yuksek performans
gosteren ve bu tur yeteneklerini gelistirmek igin okul tarafindan saglanmayan hizmet veya faaliyetlere ihtiyac
duyan ¢ocuklar” olarak belirtilmigtir (NAGC, 2019). Turkiye'de ise 0zel yetenekli birey, yagitlarina gore daha hizli
ogrenen; yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitede onde olan, 6zel akademik yetenege sahip, soyut fikirleri
anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yuksek dlizeyde performans gosteren birey
olarak tanimlanmaktadir (MEB, 2024).

Ozel yeteneklilik yalnizca yiiksek 1Q ile sinirli degildir; yaraticilik, liderlik, sanat ya da akademik alanlarda
ustiin performansi da kapsar. Modern tanimlar, bireyin potansiyelini ve bu potansiyeli gelistirmek icin

ozel destek ihtiyacini vurgular. Turkiye'de ise 6zel yetenekli bireyler, yagitlarina gore daha hizli 6grenen
ve farkl alanlarda yiiksek performans gosteren kisiler olarak tanimlanmaktadir.

Sebepleri Nelerdir?

Ozel yeteneklilik; cok boyutlu bir olgu olarak genetik, cevresel ve bireysel faktérlerin karmasik bir etkilesimi so-
nucu ortaya ¢gikmaktadir. Bu etkilesimin de bireylerin potansiyellerini agiga ¢ikardigi belirtiimektedir (Subotnik,
Olszewski-Kubilius & Worrell, 2011).




Genetik Faktorler: Arastirmalar, zekanin kalitilabilirliginin 6nemli oldugunu gostermektedir. Tek yumurta
ikizleri zerine yapilan ¢aligmalar, genetik benzerlik arttikga zeka puanlarindaki benzerligin de arttigini ortaya
koymustur (Plomin & Deary, 2015). Ancak belirli genlerden ziyade bir¢ok genin kiguk etkilerinin birlesiminden
s0z edilmektedir.

Cevresel Faktorler: Genetik potansiyelin ortaya ¢ikmasi icin uygun ¢evresel kosullar kritik oneme sahiptir.
Erken donemde zenginlestiriimis 6grenme ortamlari, ebeveynin tesviki, kaliteli egitim olanaklari, sosyoekonomik
imkanlar ve kultirel firsatlar, bireyin potansiyelini gergeklestirmesinde belirleyici rol oynamaktadir.

Bireysel Faktorler: Bireyin motivasyon, i¢sel merak ve 6grenmeye aciklik gibi karakteristik 6zelliklerinin yer
aldigi faktorler potansiyelin ortaya ¢ikmasini etkilemektedir.

Ozel yeteneklilik, genetik, cevresel ve bireysel faktérlerin karmasik bir etkilesimi sonucu ortaya gikar.

Genetik potansiyel icin uygun ¢evresel kosullar (ebeveyn tesviki, kaliteli egitim) buylik 6nem tasir.

Nasil Tanilanir?

Gunumuzde ozel yetenekli bireylerin tanilanmasi, ¢oklu olgut ve veri kaynaklarinin kullanildigi kapsamli bir
degerlendirme sureciyle gergeklestiriimektedir (Bildiren, 2018). Bu sureglerde kullanilan bazi araglara agagida
yer verilmigtir.

Standardize Zeka ve Yetenek Testleri: WISC-IV, Stanford-Binet gibi profesyonel alan uzmanlari tarafindan
bireysel olarak uygulanan zeka testleri temel araglardandir. Ancak tek bagina yeterli olmadigi vurgulanmaktadir
(Pfeiffer, 2015).

Yaraticilik Testleri: Bireyin benzersiz fikirler uretme, problemlere alisiimadik ¢ozimler bulma kapasitesini
olgcen dlgme araclaridir.

Basari Testleri: Belirli akademik alanlardaki (matematik, fen, dil vb.) bilgi ve performans diizeyini degerlendiren










olgme araglandir.

Gozlem ve Derecelendirme Olgekleri: Ogretmen ve ebeveyn gézlemleri, cocugun sinif ici ve disi davranisla-
rini, liderlik, merak ve 6grenme motivasyonunu degerlendirmede oldukga onemli olan 6lgme ve degerlendirme
araclaridir.

Ogrenci Portfolyolari: Bireyin projeleri, eserleri ve yaptigi calismalar yoluyla yetenegini sergilemesine olanak
taniyan degerlendirme dosyalaridir.

Tanilamada farkl sosyoekonomik ve kultirel gegmislerden gelen ¢ocuklarin potansiyelini gozden kagirmamak
icin on yargidan arinmis degerlendirme araglari kullanilmasi 6nerilmektedir (Bildiren, 2018; Pfeiffer, 2015).

Tirkiye'de Bilim ve Sanat Merkezi Yonergesi'ne (MEB, 2024) gore 6zel yetenekli bireylerin tanilanma
sureci asagidaki sekilde yuritilmektedir:

Gozlem Formlari: Sinif 6gretmenlerinin ailelerle gorugerek doldurduklari, gocugun davraniglarini ve potansi-
yelini degerlendiren gozlem formlari, tanilamanin yonlendirme asamasini olusturmaktadir.

Grupla Tarama Uygulamasi: Yonlendirme asamasinin ardindan igeriginde on yargidan arinmis ozelliklerin
yer aldigi bir dlgme araci tablet bilgisayarlar uzerinden uygulanmaktadir. Bu uygulamada gereken yeterliligi
gosteren ogrenciler, bireysel degerlendirme asamasina gegebilmektedir.

Bireysel Degerlendirme: Grup taramasinda on plana ¢ikan 6grenciler, alaninda uzman standardize zeka testi
uygulayicilari tarafindan Bakanlhgimizin karar verdigi zeka testleri ile bireysel olarak degerlendirilmektedirler.
Bu degerlendirmede gereken yeterliligi gosteren 6grenciler ise BILSEM'e kayit hakki elde etmektedirler.

Elde edilen tum veriler (gozlemler, tarama sonuglari ve bireysel degerlendirme) hiyerarsik bir yapida degerlen-
dirilmektedir. Bu sureg, tanimda belirtilen “yuksek diizeyde performans” kriterinin nesnel ve cok yonlu olgutlerle
degerlendirilmesini amaclamaktadir.

Ozel yetenekli bireylerin tanilanmasi, kapsamli bir degerlendirme siirecini gerektirir. Tek bir test (6rne-
gin WISC-IV) yeterli degildir ve yaraticilik testleri, gozlemler ve portfolyolar gibi farkh veri kaynaklari
kullanihr.




Alt Turleri Nelerdir?

Ozel yeteneklilik, tek tip bir yapidan ziyade ¢ok boyutlu ve karmasik yapilardan olusan bir kavramdir. Bireyler,
farkli alanlarda ve farkl diizeylerde yetenekler sergileyebilirler. Bu nedenle alan yazininda 6zel yetenekliligi
siniflandirmak icin ¢esitli modeller gelistirilmistir. En yaygin kabul goren alt tirler asagida sunulmustur:

Genel Zihinsel Yetenek: Bu alt tur, geleneksel olarak yuksek IQ (130 ve uzeri) ile iligkilendirilmektedir. Bu
bireyler genel 6grenme, problem ¢6zme, mantik yuritme ve soyut dusinme becerilerinde akranlarina gore
belirgin bir Ustlnlik gosterirler. Genellikle karmasik kavramlari hizla kavrar ve farkli alanlara kolayca uygula-
yabilirler (Pfeiffer, 2015).

Ozel Akademik Yetenek: Genel zihinsel yetenekten farkli olarak bu bireyler, belirli bir akademik disiplinde
(ornegin matematik, fizik, tarih, edebiyat veya yabanci dil) olaganustu bir performans sergilerken diger alanlar-
da ortalamanin biraz Uzerinde veya hatta yasitlariyla ayni diuzeyde olabilirler. Bu durum, yetenegin alana 6zgu
oldugunu gostermektedir (Winner, 2000).

Yaratici Yetenek: Bu alt tur orijinal fikirler, urtinler veya ¢ozimler Uretme kapasitesi ile karakterizedir. Yuksek
duzeyde hayal guicu, sezgi ve aligilmigin diginda baglantilar kurma becerisi gorulur. Bu bireyler sanatta, bilimde,
edebiyatta veya problem ¢ozmede benzersiz ve yenilikgi yollar kesfederler. Yaraticilik, genel zekadan bagimsiz
olabilen bir ozellik olarak ele alinmaktadir (Runco & Albert, 2010).

Liderlik Yetenegi: Sosyal bir yetenek tiru olan liderlik; gruplar etkileme, yonlendirme, organize etme ve sosyal
iligkilerde ustalik gosterme kapasitesidir. Bu bireyler, iletisim becerileri kuvvetli, ikna edici, sorumluluk sahibi
ve grup dinamiklerini anlama yetenegine sahiptir. Sosyal durumlarda olgunluk gosterir ve bagkalarini motive
edebilirler (Renzulli, 2011).

Gorsel ve Sahne Sanatlar Yetenegi: Gorsel sanatlar (resim, heykel, tasarim) veya performans sanatlar (muzik,
dans, tiyatro) gibi alanlarda Ustiin performans gosteren bireyleri kapsamaktadir. Bu yetenek, belirli bir sanat
formuna yonelik ileri diizeyde teknik beceri, estetik duyarlilik ve yorumlama gticu gerektirmektedir.










Psikomotor Yetenek: Atletizm, dans veya el becerisi gerektiren belirli meslekler (ornegin cerrahlik) gibi alan-
larda ust dizey performans ile iligkilidir. Olaganustu el-goz koordinasyonu, fiziksel dayaniklilik, hiz ve beceri
ile kendini gosterir. Modern tanimlamalarda bu yetenek, genellikle diger yetenek tirleriyle (0rnegin stratejik
disunme) birlesik olarak ele alinmaktadir.

Ozel yeteneklilik tek bir yapidan ibaret degildir. Genel zihinsel yetenek disinda, 6zel akademik, yaratici,

liderlik, gorsel ve sahne sanatlari ve psikomotor yetenekler gibi farkh alt tiirleri bulunur.

Gelisim Ozellikleri

Ozel yetenekli bireyler, gelisimsel 6zellikleri agisindan akranlarindan niteliksel ve niceliksel farkliliklar gosterirler.
Bu ozellikler biligsel, sosyal-duygusal ve fiziksel alanlarda kendini gosterir ve eg zamanh olmayan bir geligim
s0z konusu olabilir.

1. Biligsel Gelisim Ozellikleri

Erken ve Hizli Dil Gelisimi: Genig bir kelime hazinesi, karmagik cimle yapilari kurma, erken yasta oku-
ma-yazma ogrenme ve mecazi dili kolaylikla anlama yetenegi gorulebilir.

Yogun Merak ve Ogrenme istegi: Siirekli <Neden?” ve “Nasil?” sorularini sorarlar, konulari derinlemesine
arastirma egilimindedirler. Ogrenme motivasyonlari i¢seldir (Silverman, 2013).

Ust Diizey Diisiinme Becerileri: Soyut diisiinme, analiz, sentez ve degerlendirme becerileri yasitlarindan
erken geligsmistir. Kavramlar arasinda alisilmadik baglantilar kurabilirler.

Mikemmeliyetcilik: Kendilerinden ve yaptiklar isten yuksek beklentileri vardir. Bu durum, hata yapmaktan
asirt korkmaya ve galismayi tamamlamaktan kaginmaya kadar varabilen bir sorun haline gelebilmektedir.




2. Sosyal-Duygusal Gelisim Ozellikleri

Asiri Duyarhilik: Polonyali psikiyatrist Kazimierz Dabrowski'nin teorisinin bir parcasidir. Ozel yetenekli
bireyler, cevresel uyaranlara kargi asin duyarlilik gosterebilirler. Bu duyarliliklar bes alanda gorulmektedir
(Mendaglio & Tillier, 2006).

Psikomotor Duyarlilik: Asiri enerji, hizl konugma, hareketlilik duyarlilik alaninin temel gostergeleri arasinda
yer almaktadir.

Duygusal Duyarlilik: Yogun, karmasik duygular yagama, gugli empati, yogun heyecan veya melankoli bu
alanin temel gostergeleri arasinda yer almaktadir.

Zihinsel Duyarhlik: Surekli soru sorma, entelektiuel merak, teorik dusinme tutkusu vb. bu alanin temel
gostergeleri arasindadir.

Hayal Giicii Duyarhhigi: Canli hayal glcu, hayali arkadaslar, metaforik dusunme, detayl hayaller kurma
bu alanin temel gostergeleri arasinda yer almaktadir.

Duyusal Duyarlilik: Isik, ses, koku, dokunma gibi duyusal uyaranlara karsi asiri hassasiyet veya asir tep-
kisizlik, bu alanin temel gostergeleri arasinda yer almaktadir.

Es Zamanh Olmayan Gelisim: Zihinsel gelisimleri fiziksel ve duygusal gelisimlerinden onde gidebilir.
Ornegin 8 yasinda bir cocuk 15 yas diizeyinde matematik yapabilirken 8 yas diizeyinde duygusal tepkiler
verebilir. Bu durum i¢sel catigsmalara ve sosyal uyum sorunlarina yol agabilir (Silverman, 2013).

idealizm ve Adalet Duygusu: Erken yaslarda soyut kavramlar olan adalet, dogruluk, 6lim gibi konularla
ilgilenmeye baglarlar. Dunyadaki haksizliklara karsi derin bir endige duyabilir ve bu durum onlar strese
sokabilir.

Sosyal iligkilerde Zorluklar: Kendileriyle ayni ilgi ve entelektiiel diizeyde akran bulmakta giicliik cekebi-
lirler. Bu nedenle kendilerini yalniz ve izole hissedebilirler. Bazen yetigkinlerle veya daha buyuk ¢ocuklarla
vakit gecirmeyi tercih ederler.










3. Fiziksel Geligim Ozellikleri

Enerji Diizeyi: Bircok ozel yetenekli ¢cocuk, 6zellikle de psikomotor duyusalligi ylksek olanlar, yuksek bir
enerji duzeyine sahip olabilmekte ve yorulmamaktadirlar.

Uyku ihtiyaci: Bazilani diger cocuklara kiyasla daha az uykuya ihtiya¢ duyabilir veya zihinsel aktiviteleri
nedeniyle uykuya dalmakta gugluk cekebilir.

Onemli Uyari: Bu 6zelliklerin tiimiiniin her 6zel yetenekli bireyde gériilmeyebilecegi unutulmamalidir.
Her birey kendine 6zgiidiir ve bu 6zellikler farkli kombinasyonlarda ve siddetlerde ortaya ¢ikabilir.

Ozel yetenekli bireylerde es zamanli olmayan gelisim gériilebilir. Zihinsel gelisimleri, fiziksel veya duy-

gusal geligsimlerinden daha ileride olabilir; bu durum i¢sel ¢catigmalara yol acabilir.

Yayginhk

Toplumda 6zel yetenekli bireylerin orani, kullanilan tanilama kriterlerine gore degisiklik gostermektedir. Ge-
leneksel olarak istatistiksel anlamda nufusun yaklagik %2'lik bir kisminin I1Q puaninin 130 ve Uzerinde oldugu
kabul edilir (Bildiren, 2018; Pfeiffer, 2015; Sak, 2012). Ancak ¢oklu yetenek alanlarini dikkate alan daha kapsayici
tanimlamalar ile bu oranin daha yuksek oldugu dusunulmektedir.

Ozel yetenekli 6grencilerin benzersiz 6grenme ihtiyaclarini karsilamak icin standart mifredat ve dgretim

yontemleri yetersiz kalabilir. Potansiyellerini gerceklestirebilmeleri, akademik olarak motive olmalari ve sos-
yal-duygusal olarak saglikli gelisebilmeleri igin farklilagtinimig egitim stratejilerinin kullaniimasi gerekmektedir




(Sak, 2012; Tomlinson, 2014). Bu stratejiler temel olarak icerik, slireg, urun ve 6grenme ortaminin 6grencinin
hazir bulunusluk, ilgi ve 6grenme profiline gore uyarlanmasini icermektedir (VanTassel-Baska&Hubbard, 2016).

Zenginlegtirme: Mufredata derinlemesine ¢alismalar, projeler ve etkinlikler eklenerek 6grenme deneyiminin
genigletilmesi olarak agiklanabilir.

Hizlandirma: Ogrencinin normalden daha hizli ilerlemesi (6r. sinif atlama, erken iiniversiteye baslama, ileri
duzey dersler alma) olarak agiklanabilir.

Ogrenme Gruplari: Ozel yetenekli 6grencilerin bir arada oldugu 6zel gruplar, siniflar veya okullari ifade etmek
icin kullanilmaktadir. Bilim ve sanat merkezleri, 6rgun egitimlerine devam eden 6zel yetenekli 6grencilerin okul
sonrasi saatlerde veya hafta sonlari proje tabanli, zenginlestirilmis egitim aldiklar merkezler olarak bu grupla-
malarin igerisinde yer almaktadir.

Mentérlitk Programlan: Ogrencinin, ilgi duydugu alanda bir uzman (akademisyen, sanatgi, miihendis vb.)
ile eslestirilerek bire bir galigmasidir. Bu, 6grenciye alaninda derinlemesine bilgi edinme ve rol model bulma
firsati sunar.

Bireysellestirilmig Egitim Planlari (BEP): Ogrencinin bireysel ihtiyaclar, gliclii yonleri, ilgi alanlari ve hedefleri
dogrultusunda hazirlanan, esnek ve kisisellestirilmis 6grenme yol haritalaridir.

Ozel yeteneklilerin egitiminde arastirmalar, tek tip bir model yerine esnek, bireysellestirilmis ve ¢ok yonlii bir
yaklagimin yer aldigi “farkhlastinimis egitim” modelinin etkili sonuglar verdigini ortaya koymaktadir (Assouline
& Lupkowski-Shoplik, 2012). Basaril bir programin akademik hizlandirma ve zenginlestirmeyi, proje tabanl
ogrenmeyi ve sosyal-duygusal destek mekanizmalarini bir araya getirmesi beklenebilir.

Ozel yetenekli 6grencilerin ihtiyaglarini kargilamak igin farklilagtinlmig egitim stratejileri kullanilir. Zen-
ginlestirme, hizlandirma, mentorluk programlari ve Bireysellestirilmis Egitim Planlar (BEP) bu yakla-
simlarin temelini olugturur.




Ulagmak i¢in kodu taratiniz

Ulagmak i¢in kodu taratiniz

Faydali Kaynaklar

Ozel Yetenek ve BiLSEM'ler Kitabi

Ozel yetenek alani ve bilim ve sanat merkezlerinin (BILSEM) tanitiimasi
amaciyla bilimsel veriler isiginda hazirlanan bu ¢alisma, Turkiye'de
ozel yetenek alaninda basvurulabilecek onemli bir kaynak niteligi
tagimaktadir. Caligmanin amaglarindan biri, 6zel yetenek alaninda
tum paydaslar ve kamuoyunu bilgilendirerek bu konuda farkindalk
olusturmaktir. Yayinin iceriginde; zeké ve 6zel yetenek kavramlari, ozel
yetenekli bireylerin ozellikleri ve egitimi, 6zel yetenekli bireylerin egiti-
minde tarihsel geligim, tanilama suregleri, bilim ve sanat merkezleriile
bu merkezlerde yurutilen egitim ve 0gretim konulari ele alinmaktadir.

National Association for Gifted Children

NAGC, ozel yetenekliler alaninda diinyanin 6nde gelen ve koklu sivil
toplum kurulusudur. 1954 yilinda kurulan organizasyon, 6zel yetenekli
ve Ustun yetenekli cocuklarin ihtiyaglarinin kargilanmasi igin faaliyet
gostermektedir. NAGC'nin misyonu, bu ¢ocuklarin potansiyellerini tam
olarak gercgeklestirebilmeleri i¢in ebeveynlere, egitimcilere ve politika
yapicilara ihtiya¢ duyduklar kaynaklari, profesyonel gelisim firsatlarini
ve savunuculuk destegini saglamaktir.
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World Council for Gifted and Talented Children

WCGTC, ozel yetenekli cocuklarin ihtiyaglarina ve gelisimlerine odak-
lanan, kér amaci gutmeyen uluslararasi bir organizasyondur. 1975 yi-
linda kurulan WCGTC, dunya capinda ozel yeteneklilik alaninda cali-
san akademisyenleri, egitimcileri, arastirmacilari, ebeveynleri ve diger
paydaslari bir araya getiren onde gelen bir kiiresel agdir. Temel amaci,
ozel yetenekli bireylerin egitimi ve refahi igin kiresel farkindaligi artir-
mak, arastirmalar tesvik etmek ve en iyi uygulamalarin paylasiimasini
saglamaktir.
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