MILLi EGiTiM BAKANLIGI
SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELI
GIRIiS SINAVI iILANINA iLiSKiN DUYURU

Bakanligimiz emrinde istihdam edilmek {tizere 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi
Gazete'de yaymmlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarmm Biiyiik Olgekli Bilgi Islem
Birimlerinde Soézlesmeli Bilisim Personeli istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik’in sekizinci maddesi uyarinca, KPSSP3 puaninin yiizde yetmisi (KPSS puani
olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 (yetmis) olarak dikkate alinir.) ile
KPDS veya buna denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilen puanin yiizde 30 (otuz) unun
toplami1 esas aliarak (KPDS veya dengi puani ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani 0 (sifir)
olarak hesaplanacaktir.) yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan baglanarak sdzlesmeli
bilisim personeli pozisyonunun 5 (bes) kati aday arasindan, Bakanligimiz tarafindan 14-16
Ocak 2013 tarihleri arasinda gergeklestirilecek sozlii sinav sonucunda olusacak basari sirasina
gore 25 sozlesmeli bilisim personeli alinacaktir.
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MILLi EGiTiM BAKANLIGI
SOZLESMELI BILiSIM PERSONELI

BASVURU ve SINAV KILAVUZU

Bakanligimiz emrinde istihdam edilmek tizere 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi
Gazete'de yaymmlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarmm Biiyilk Olgekli Bilgi Islem
Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik’in sekizinci maddesi uyarinca, KPSSP3 puanimin yiizde yetmisi (KPSS puani
olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 (yetmis) olarak dikkate alinir.) ile
KPDS veya buna denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen puanin yiizde 30 (otuz) unun
toplam1 esas alinarak (KPDS veya dengi puani ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani 0 (sifir)
olarak hesaplanacaktir.) yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan baslanarak sozlesmeli
bilisim personeli pozisyonunun 5 (bes) kat1 aday arasindan, Bakanligimiz tarafindan 14-16
Ocak 2013 tarihleri arasinda gergeklestirilecek sozlii sinav sonucunda olusacak basari sirasina
gore 25 sozlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

1-BASVURU SARTLARI
A- GENEL SARTLAR
a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar1 tagimak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik mithendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi bdliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan
mezun olmak, (Ayhk briit sozlesme iicret tavammmin 2, 3 ve 4 kati ddenecek pozisyonlardan
yalnizca biri icin bagvurabileceklerdir.)

c) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki ytliksek 6gretim kurumlarindan
mezun olmak, (Aylk briit sézlesme iicret tavammmin 2 kat1 6denecek pozisyonlar pozisyonlardan
yalnizca biri icin bagvurabileceklerdir.)

d) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik
Olgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yOnetimi konusunda iicret tavani iki katini
gecemeyecekler i¢in en az 3 yillik digerleri igin en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip
bulunmak, (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna
tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4'lincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye tabi s6zlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik
kurumlarina prim 6denmek suretiyle isci statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen
hizmet siireleri dikkate alinir),

e) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

2/12



B- OZEL SARTLAR

1- Proje Yoneticisi (1 kisi — Tam zamanh- Aylk Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 4 katr)

a) Project Management Professional (PMP) sertifikasina sahip olmak,

b) Proje yonetimi, konfigiirasyon ve degisiklik yonetimi, gereksinim yonetimi, test yonetimi,
risk yonetimi araclari ile ilgili en az 3 y1l kullanim tecriibesine sahip olmak,

c) Nesne-yonelimli teknolojileri, web servisleri, SOAP gibi teknolojilere hakim olmak,

d) Risk yonetimi, kalite giivence ve kalite kontrol konusunda tecriibe sahibi olmak,

e) Analitik diisiinebilen, takim ¢alismasina yatkin ve iletisim becerisi yiiksek,

f) Hizli 6grenme ve kendini gelistirme yetenegine sahip,

g) Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilecek,

h) Dokiimantasyona 6nem veren ve bunu diizenli olarak yapan.

Tercihen;

i) Java ve .Net platformlarinda web teknolojileri kullanilarak gelistirilen yazilim projelerinde
en az 3 yil gorev almis olmak,

J) En az 5000 kullanicily, tiriinleri tilke genelinde kullanilan yazilim projelerinde yoneticilik
yapmis olmak,

k) Yazilim giivenligi ve giivenli yazilim yasam dongiisii konularinda bilgi sahibi,

I) Certified Information Systems Auditor (CISA) sertifikasina sahip olmak,

m) COBIT, ITIL/ISO 20000, ISO 27001 ve CMMI konularinda tecriibe sahibi olmak,

n) MBA diplomasina sahip olmak,

0) Kamu Personeli Yabanci Dil Seviye Tespit Sinavindan (KPDS) veya buna denkligi

Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen diger dil sinavlarindan puana sahip olmak.

2- Yazihm Takim Lideri (1 kisi — tam zamanh — Aylik briit sézlesme iicret tavaninin 3
kati)

a)

Visual Studio platformunu kullanarak en az 4 yil uygulama gelistirmis olmak,

b) UML 2.0 tecriibesine sahip olmak,

c) Iliskisel veritabanlar1 ile uygulama gelistirmis, iyi seviyede SQL bilgisi ile
PL/SQL(Oracle) yada Transact-SQL(Microsoft) bilgisine sahip olmak,

d) Konfig rasyon/Degisi klik Yonetim Aract kullanmis olmak,

e) WebServis (Soap, Wsdl, Xml, Xslt, Xsd) ve web teknolojileri (DHTML, XHTML, Css,
Javascript, Ajax, Adobe Flex, JOuery) konularinda tecriibe sahibi olmak,

f)  Uygulama sunucusu (US vb.) kullanmis olmak.

Tercihen;

g) Project Management Professional (PMP) sertifikasina sahip olmak,

h) Microsoft Certified Professional Developer (MCPD) sertifikasina sahip olmak,

i) Microsoft Certified Application Developer (MCAD) veya Microsoft Certified Solution

Developer (MCSD) sertifikasina sahip olmak.
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J)  PL/SQL Developer OCA veya Advanced PL/SQL Developer OCP sertifikasina sahip
olmak.

k) Kamu Personeli Yabanci Dil Seviye Tespit Siavindan (KPDS) veya buna denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen diger dil sinavlarindan puana sahip olmak.

3- Ag Altyapis1 Takim Lideri (1 kisi — tam zamanh — Aylik briit s6zlesme iicret tavaninin
3 kati)

a) Orta veya biiyik Olgekli (1000 ve tizeri IP host) bilgi islem merkezlerinde ag
uzmanti/sorumlusu olarak en az 3 yil ¢alismis olmak,

b) Network mimarileri tasarimi, planlamasi ve entegrasyonu konularinda deneyimli olmak,

c) Routing, Switching, VoIP, Wireless yapilandirma ve yonetimi konularinda deneyimli
olmak,

d) Givenlik duvarlari, VPN yapilari, saldir1 tespit ve saldir1 6nleme sistemleri IDS/ IPS,
Antiviriis yapilandirma ve yonetimi konularinda deneyimli olmak,

e) Veri iletisim (F/O, SDH, ATM, PCM, ADSL, G.HDSL, Metro Ethernet) altyapilarinin
planlamasi, baglantilarinin yaptirilmasi, SLA seviyelerinde takip ve kontrolleri konularinda
tecriibeli olmak,

f) Cisco Certified Network Professional (CCNP) sertifikasina sahip olmak,

g) LAN, Wireless LAN, WAN kurulumu ve ag yonetim sistemleri ile 802.1.x ve VPN
Protokollerinin yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

h) Cisco Certified Network Professional Security (CCNP Security) sertifikasina sahip olmak,

Tercihen;

i) Project Management Professional (PMP) sertifikasina sahip olmak,

j) Cisco Certified Network Professional Voice (CCNP Voice) sertifikasina sahip olmak,

k) Cisco Certified Network Professional Wireless (CCNP Wireless) sertifikasina sahip olmak,

I) CCIE sertifikasina sahip olan,

m)Linux/Unix isletim sistemleri konusunda deneyimli,

n) Kamu Personeli Yabanci Dil Seviye Tespit Sinavindan (KPDS) veya buna denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen diger dil sinavlarindan puana sahip olmak.

4- Donanmim Takim Lideri (1 kisi — tam zamanh — Ayhlk briit s6zlesme iicret tavaninin 3
kati)

a) WAN iletisim protokolleri, LAN iletisim protokolleri, veri iletisim ag topolojileri, iletisim
ag1 aktif cihazlar1 (router, modem, switch vb), iletisim ag1 pasif cihazlari, Microsoft Server
yazilimlari, Linux, firewall, internet, kablosuz iletisim aglar1, apache tomcat, websphere ve
MQ server vb. konularda bilgi sahibi olmak,

b) Unix ve Linux isletim sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak,

€) Sunucu, donanim ve igletim sistemleri yonetiminde tecriibe sahibi olmak,

d) Kalite yonetim sistemi hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

e) Donanim gelistirme projelerinde donanim gelistirilmesi/testi ¢alismalarinda gorev almis
olmak,

f)  Yeni teknolojileri takip etme, 6grenme ve arastirmada istekli olmak,
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9)

Hizli 6grenme ve kendini gelistirme yetenegine sahip olmak,

h) Erkek adaylar i¢in en az 2 yil askerlikle ilgili problemi olmayan ya da askerligini yapmis
olmak,

i) Analitik diisiinebilen, takim ¢alismasina yatkin ve iletisim becerisi yiiksek olmak,

J)  Yogun ve stresli i temposuna ayak uydurabilecek olmak,

k) Dokiimantasyona énem vermek ve bunu diizenli olarak yapabiliyor olmak,

Tercihen;

I) Project Management Professional (PMP) sertifikasina sahip olmak,

m) Mikroiglemciler konusunda deneyim sahibi olmak( 32/64 bit mikroislemciler vee ARM
islemciler hakkinda)

n) Analog ve sayisal devre tasarimi konularinda bilgili ve deneyim sahibi olmak,

0) Altyapt donanimlari (Server Products, Blade Systems, Data Storage Systems, Backup
Systems vb.) iizerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

p) EMC, LVD, Akustik, Dayaniklilik ve Bilesenlerin Uyumlulugu testleri konularinda bilgi
sahibi olmak,

g) GOmili yazilim konusunda deneyim sahibi olmak,(Linux ve/veya Android sistem becerisi)

r) Kamu Personeli Yabanci Dil Seviye Tespit Sinavindan (KPDS) veya buna denkligi

Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen diger dil sinavlarindan puana sahip olmak.

5-Giivenlik Takim Lideri (1 kisi — tam zamanh — Aylik briit s6zlesme iicret tavaninin 3
kati)

a)

Firewall, Antiviris, IDS ve IPS gibi giivenlik triinlerinin kullanildigi, istthdam edilecegi
Bilgi Islem Merkezine benzer yapida ve en az 1000 kullanicili bir Bilgi islem Merkezinde
Network veya Sistem Giivenligi yonetimi konusunda Admin olarak en az 5 (bes) yil
caligmis olmak,

b) Cisco Certified Network Professional Security (CCNP) veya Cisco Certified Security
Professional (CCSP) sertifikasina sahip olmak,

C) Microsoft ve Unix/Linux isletim sistemleri giivenligi konusunda tecriibe sahibi olmak,

d) FIREWALL, IDS ve IPS yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

e) Web ve Uygulama Sunucusu yazilimlar1 giivenligi konularinda tecriibe sahibi olmak,

f) Bilgi Giivenligi Yonetim Standartlarina iliskin sertifikasyon hazirlik ¢alismalart ve
uygulamalari konusunda tecriibe sahibi olmak,

g) Kullanici ve bilgisayar erisimlerinde kimliklendirme, yetkilendirme ve sertifika ile kimlik
dogrulama sistemleri konularinda tecriibe sahibi olmak,

Tercihen;

h) Project Management Professional (PMP) sertifikasina sahip olmak,

i) 1SO 27001 - Bilgi Giivenligi Yo6netimi Sistemi Standardi denetgi sertifikasina sahip olmak,

J) ISO 27001 sertifikasinin basari ile alindig1 en az bir uygulamada aktif rol almak,

k) CISSP - Certified Information Systems Security Professional sertifikasina sahip olmak,

I) CSSLP - Certified Secure Software Lifecycle Professional sertifikasina sahip olmak,

m) CCSP - Cisco Certified Security Professional sertifikasina sahip olmak,

n) CEH - Certified Ethical Hacker sertifikasina sahip olmak.
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6- Bilgi Giivenligi Uzmam (2 Kisi - Tam Zamanh - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin
2 Kati)

a)

SSL, VPN, PKI, Antiviriis, Antispam, Firevvall, IDS ve IPS gibi giivenlik {iriinlerinin
kullanildig1, en az 500 aktif kullaniciya sahip bilgi islem merkezlerinde sistem ve/veya ag
yonetimi konusunda en az 5 yil ¢aligmis olmak,

b) Cisco Certified Network Professional Security (CCNP) veya Cisco Certified Security
Professional (CCSP) sertifikasina sahip olmak,

c) Microsoft ve Unix/Linux isletim sistemleri giivenligi konusunda tecriibe sahibi olmak,

d) FIREWALL, IDS ve IPS yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

e) Web ve Uygulama Sunucusu yazilimlar1 glivenligi konularinda tecriibe sahibi olmak,

f) Bilgi Giivenligi Yonetim Standartlarina iligkin sertifikasyon hazirlik calismalari ve
uygulamalar1 konusunda tecriibe sahibi olmak,

g) Kullanici ve bilgisayar erisimlerinde kimliklendirme, yetkilendirme ve sertifika ile kimlik
dogrulama sistemleri konularinda tecriibe sahibi olmak,

Tercihen;

h) ISO 27001 uzmanlik sertifikasina sahip olmak.

i) Orta veya biiyiik 6l¢ekli bilgi islem merkezinin ISO 27001 belgelendirme stirecinde aktif
olarak goérev almis olmak,

j) Check Point Certified Security Expert (CCSE) ve/veya Certified Information Systems
Security Professional (CISSP) sertifikalarina sahip olmak,

k) Certified Ethical Hacker (CEH) sertifikasina sahip olmak,

) Kamu Personeli Yabanci Dil Seviye Tespit Smavindan (KPDS) veya buna denkligi

Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen diger dil sinavlarindan puana sahip olmak.

7- Veritabam Yoneticisi (1 Kisi - Tam Zamanh - Aylk Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2
Kati)

a)

b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
)

Orta veya biiyiik olgekli bilgi islem merkezlerinde veritabani yoneticisi olarak en az 5 yil
caligmis olmak,

Oracle Database Administrator Certified Professional (Oracle Database 10g ve sonrasi
stirlimler i¢in) sertifikasina sahip olmak,

Ileri seviyede PL/SQL bilgisine sahip olmak,
Oracle WebLogic konusunda tecriibe sahibi olmak,
Linux, Unix ve Windows platformlarinda tecriibe sahibi olmak,

Veritaban1 ve uygulama sunucusu kiimeleri (Cluster) hakkinda tecriibe sahibi olmak.
Tercihen;

Oracle Exadata konusunda tecriibe sahibi olmak,
Oracle Database: SQL Certified Expert sertifikasina sahip olmak,
Oracle Weblogic Server System Administrator Certified Expert sertifikasina sahip olmak,

PL/SQL Developer Oracle Certified Associate (OCA) veya Advanced PL/SQL Developer
Oracle Certified Professional (OCP) sertifikasina sahip olmak.
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Tercihen;

a) Kamu Personeli Yabanci Dil Seviye Tespit Sinavindan (KPDS) veya buna denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen diger dil sinavlarindan puana sahip olmak.

8- Ag Uzmam (3 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sozlesme Ucret Tavaninin 2 Katr)

a) Orta veya biiyik Olgekli (1000 ve tizeri IP host) bilgi islem merkezlerinde ag
uzmanti/sorumlusu olarak en az 3 yil ¢alismis olmak,

b) Network mimarileri tasarimi, planlamasi ve entegrasyonu konularinda deneyimli olmak,

c) Routing, Switching, VoIP, Wireless yapilandirma ve yonetimi konularinda deneyimli
olmak,

d) Givenlik duvarlari, VPN yapilari, saldir1 tespit ve saldiri 6nleme sistemleri IDS/ IPS,
Antiviriis yapilandirma ve yonetimi konularinda deneyimli olmak,

e) Veri iletisim (F/O, SDH, ATM, PCM, ADSL, G.HDSL, Metro Ethernet) altyapilarinin
planlamasi, baglantilarinin yaptirilmasi, SLA seviyelerinde takip ve kontrolleri konularinda
tecriibeli olmak,

f)  Cisco Certified Network Professional (CCNP) sertifikasina sahip olmak,

g) LAN, Wireless LAN, WAN kurulumu ve ag yonetim sistemleri ile 802.1.x ve VPN
Protokollerinin yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

Tercihen;

h) Cisco Certified Network Professional Security (CCNP Security) sertifikasina sahip olmak,

i) Cisco Certified Network Professional Voice (CCNP Voice) sertifikasina sahip olmak,

J) Cisco Certified Network Professional Wireless (CCNP Wireless) sertifikasina sahip olmak,

k) CCIE sertifikasina sahip olan,

I) Linux/Unix isletim sistemleri konusunda deneyimli,

m) Kamu Personeli Yabanci Dil Seviye Tespit Smavindan (KPDS) veya buna denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen diger dil sinavlarindan puana sahip olmak.

9- Yazihm Gelistirme Uzmam -Java (4 Kisi - Tam Zamanh - Aylik Briit S6zlesme Ucret
Tavaninin 2 Kati)

a) En az 10.000 kullanicili, uygulama sunucusunda es zamanli istek sayisi en az 125, es
zamanli veri tabani oturum sayist 75 olan kendi sistem merkezine sahip bir sistemde
yazilime1 olarak en az 3 yil calismis olmak,

b) J2EE mimarisinde tecriibe sahibi olmak,

¢) XML konusunda tecriibe sahibi olmak,

d) UML tecriibesine sahip olmak,

e) Nesne tabanli analiz ve tasarim hakkinda uzman, design patternleri etkin olarak
kullanabilmek,

f) RDBM veritabanlar1 ile uygulama gelistirmis, ileri seviyede SQL bilgisi, tercihan PL/SQL
bilgisine sahip olmak,

g) ECLIPSE ve RAD gibi uygulama gelistirme ortamlarinda ¢alismis olmak,
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h) Versiyonlama araglarindan (CVS, SVN,GIT, vb.) en az birinde tecriibe sahibi olmak,

Tercihen;

i) Ingilizce dilinde Kamu Personeli Yabanci Dil Seviye Tespit Sinavindan (KPDS) veya bu
dilde yapilan diger dil sinavlarindan Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen (KPDS) dengi
dil puanina sahip olmak (sozlii sinavda dikkate alinacaktir),

J) DHTML ve XHTML, CSS, JAVASCRIPT kullanarak web projesi ger¢eklestirmis olmak,

k) SCJP veya Oracle Certified Professional Java Programmer sertifikasina sahip olmak veya
STRUTS framework’de tecriibe sahibi olmak,

I) Annotation kullanilarak proje gelistirmis olmak,

M)SOA Mimarisi hakkinda tecriibe sahibi olmak,

n) XSLT, XSD konularinda tecriibe sahibi olmak,

0) SJDC sertifikasina sahip olmak.

10- Grafik - Animasyon Uzmam (2 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sézlesme Ucret
Tavaninin 2 Kati)

a) Grafik - Animasyonu uzmani olarak en az 3 yil ¢aligmis olmak,
b) Grafik tasarim ilkelerine hakim olmak,
¢) Apple MacOSX isletim sistemi kullanabilen,

d) Asagida belirtilen “Adobe Certified Expert” Sertifikalarindan en az ikisine sahip olmak,
1- Adobe® Photoshop® CS5 ACE Sertifikasi
2- Adobe® InDesign® CS5 Sertifikasi
3- Adobe® Illustrator® CS5 Sertifikasi
4- Adobe® Flash® CS5 Sertifikasi
5- Adobe® After Effects® CS5 ACE Sertifikasi
6- Adobe® Premiere® Pro CS5 Sertifikasi
7- Adobe® Photoshop® Lightroom 2 ACE Sertifikasi

Tercihen;

e) Autodesk Maya Programina hakim ve AutoCAD 2011 Certified Associate sertifikasina
sahip olmak,

f) Maxon Cinema 4d Programina hakim olmak,
g) Apple Final Cut Pro Programina hakim olmak ve Yetkili Sertifikasina sahip olmak,
g) Apple Aperture Programina hakim olmak ve Yetkili Sertifikasina sahip olmak,

h) Yukarida yazilan sartlari tasiyan adayin bilgi sahibi oldugu her programda en az 3 referansh
proje sahibi olmak.

11-Mobil Uygulama Gelistirme Uzmam (3 Kisi - Tam Zamanh - Aylik Briit Sozlesme
Ucret Tavaninin 2 Kati)
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a)

b)

c)
d)

€)
f)

9)
h)
i)

Net 2.0 — 3.5 ve 4.0 Framework iizerinde C# ile Visual Studio 2010 kullanarak proje
gelistirmis olmak,

XML Web servisleri konusunda deneyimli olmak,

ASP.Net ile uygulama gelistirmis olmak,

Oracle 11g R2 iizerinde PL/SQL ve .Net tabanli programlama (Stored Procedure, Function,
Trigger) yapmis olmak,

Mobil cihazlar i¢in (Android, iPhone) uygulama gelistirme konusunda tecriibeli,

e) Objective — C ya da C++ ile Xcode kullanarak iOS tabanli uygulama gelistirmis
olmak,

Mono framework ve MonoTouch teknolojisi konusunda bilgi sahibi olmak ,

XCode, Eclipse gibi gelistirme ortamlarini kullanmis olmak,

Mobil uygulamalarin performanslarinin iyilestirilmesi konusunda bilgili olmak.

12-Karar Destek Uzmam (3 Kisi - Tam Zamanh - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 2
Kati)

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)

h)
i)

Istatistiksel analiz teknikleri ile veri analizi konusunda tecriibe sahibi olmak,
Ekonometrik modeller konusunda ¢alismis olmak,

Veri Ambari, OLAP - Online Analytical Processing konusunda tecriibe sahibi olmak,
Veritaban1 uygulamalar1 (SQL, PL/SQL, Oracle, Access vb.) konusunda deneyim sahibi
olmak,

Baginti, siniflandirma, regresyon, zaman iginde sirali oriintiiler, benzer zaman siralari,
istisnalar (fark saptanmasi) konularinda bilgi sahibi olmak,

Oracle veritabani konusunda bilgi sahibi olmak,

Tercihen;

Veri madenciligi konusunda ¢alismis olmak,

Is zekast iiriinlerinde (Oracle BI, Microsoft Bl vb.) bilgi sahibi olmak,

Veritabaninda bilgi kesfi yapabilme ve bunu sunabilme konusunda deneyimli olmak.

13-Donanim Uzmam (2 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sozlesme Ucret Tavanimin 2
Kati)

b)

c)
d)

e)
9)
h)

i)
)

WAN iletisim protokolleri, LAN iletisim protokolleri, veri iletisim ag topolojileri, iletisim
ag1 aktif cihazlari (router, modem, switch vb), iletisim ag1 pasif cihazlari, Microsoft Server
yazilimlari, Linux, firewall, internet, kablosuz iletisim aglari, apache tomcat, websphere ve
MQ server vb. konularda bilgi sahibi olmak,

Unix ve Linux isletim sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak,

Sunucu, donanim ve igletim sistemleri yonetiminde tecriibe sahibi olmak,

Yeni teknolojileri takip etme, 6grenme ve arastirmada istekli olmak,

Hizli 6grenme ve kendini gelistirme yetenegine sahip olmak,

Erkek adaylar i¢in en az 2 yil askerlikle ilgili problemi olmayan ya da askerligini yapmis
olmak,

Analitik diislinebilen, takim ¢alismasina yatkin ve iletisim becerisi yiiksek olmak,

Yogun ve stresli i temposuna ayak uydurabilecek olmak,

Dokiimantasyona 6nem vermek ve bunu diizenli olarak yapabiliyor olmak,
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Tercihen;

k) Mikroislemciler konusunda deneyim sahibi olmak( 32/64 bit mikroislemciler ve ARM
islemciler hakkinda)

I) Analog ve sayisal devre tasarimi konularinda bilgili ve deneyim sahibi olmak,

m) Donanim gelistirme projelerinde donanim gelistirilmesi/testi ¢aligmalarinda gorev almig
olmak,

n) Altyapt donanimlart (Server Products, Blade Systems, Data Storage Systems, Backup
Systems vb.) lizerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

0) EMC, LVD, Akustik, Dayaniklilik ve Bilesenlerin Uyumlulugu testleri konularinda bilgi
sahibi olmak,

p) GoOmiilii yazilim konusunda deneyim sahibi olmak,(Linux ve/veya Android sistem becerisi)

g) Kalite yonetim sistemi hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

r) Kamu Personeli Yabanci Dil Seviye Tespit Sinavindan (KPDS) veya buna denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen diger dil sinavlarindan puana sahip olmak.

2- ISTENILEN BELGELER-BASVURU SEKLI-YERI-TARIHI

Genel Sartlar basliginda istenilen nitelikler zorunlu sartlardir. Mesleki tecriibe siirelerinde
lisans oncesi ve sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir.

1) Bagvuru formu,
2) Ozgecmis,
3) KPSS sonug belgesi (Bulunmayanlar i¢in aranmayacaktir.)

5) Yabanci dil puanini gosteren belgenin asli veya onayl sureti, (Yabanct dil puani bagvuru
sirasinda sozlii sinava ¢agrilacak adaylarin belirlenmesinde kullanilmak {izere ibraz edilecektir.
Bu asamada ibraz edilmeyen yabanci dil bilgisine iliskin tiim belgeler s6zlii sinav esnasinda
ibraz edilecektir.)

6) Mezun oldugu okul diplomasi ya da ¢ikis belgesinin asli veya onayli sureti, (Adaylar aslini
ibraz ettikleri takdirde sureti Bakanligimizca onaylanacaktir.)

7) Mesleki tecriibeye iliskin resmi veya 6zel kurumlardan alinacak belge,
8) En az iki programlama dili bildigine dair belge,

9) Her bir pozisyon igin 0zel sartlarda istenilen sertifikalar ve nitelikleri gosteren belgeler.
(Sertifikalar basvuru asamasinda ibraz edilebilecegi gibi sozli smmav esnasinda da ibraz
edilebilecektir.)

Milli Egitim Bakanligi (www.meb.gov.tr) sitesinde bulunan basvuru formu eksiksiz ve dogru
bir sekilde doldurulduktan sonra, belgelerle beraber, bagvurularin; 12 — 21 Aralik 2012 tarihleri
arasinda en ge¢ mesai bitimine kadar (18:00), Milli Egitim Bakanlhig Insan Kaynaklar1 Genel
Miidiirliigii Atama Grup Baskanligina sahsen veya son basvuru tarihinde Bakanligimiza
ulagacak sekilde posta yolu ile yapilmasi gerekmektedir. Postadaki gecikmeler ve diger
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sebeplerle bu tarihten sonra gelen bagvurular ile eksik belge ibraz edenlerin bagvurulari kabul
edilmeyecektir.

Basvuru Yeri: Milli Egitim Bakanlhign insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii Atama Grup
Bagkanlig1 Atatiirk Bulvar1 No: 98 C Blok Kat:7 Bakanliklary ANKARA

3-BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi

Genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan KPSS puaninin ylizde yetmisi (KPSS puani olmayan
veya belge ibraz etmeyen adaym KPSS puani (70) olarak dikkate alinir.) ile yabanci dil
puaninin yiizde otuzunun (belge teslim etmeyenlerin puan1 0 (sifir) olarak kabul edilecektir.)
toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan baglanarak;

a) Proje Yoneticisi pozisyonu i¢in 5 aday,

b) Yazilim Takim Lideri pozisyonu i¢in 5 aday,

c) Ag Altyapist Takim Lideri pozisyonu i¢in 5 aday,
d) Donanim Takim Lideri pozisyonu icin 5 aday,

e) Giivenlik Takim Lideri pozisyonu i¢in 5 aday,

f) Bilgi Giivenligi Uzmani pozisyonu i¢in 10 aday,

g) Veritaban1 Yoneticisi pozisyonu igin 5 aday,

h) Ag Uzmani pozisyonu i¢in 15 aday,

i) Yazilim Gelistirme Uzman1 pozisyonu i¢in 20 aday,
j) Grafik Animasyon Uzmani1 pozisyonu i¢in 10 aday,
k) Mobil Uygulama Gelistirme Uzmani pozisyonu i¢in 15 aday,
I) Karar Destek Uzmani pozisyonu igin 15 aday,

m) Donanim Uzmani pozisyonu i¢in 10 aday

sOzlii sinava ¢agirilacaktir.

Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmas: halinde, bu
kigilerin tamami sozlii sinava kabul edilecektir. S6zlii sinavlarda basarili olmak i¢in 100 tam
puan lizerinden en az 70 tam puan alinmasi zorunludur. S6zlii sinav sonucuna gore Bilisim
Personeli giris sinavi nihai bagar1 dereceleri tespit edilecektir. Adaylar nihai basar1 derecelerine
gore siralamaya tabi tutulacak ve kontenjan sayist kadar aday ise alinacaktir.

4- BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

KPSS puaninin yiizde yetmisi ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun toplami esas alinarak
yapilacak siralamaya gore sozlii sinava ¢agirilacak aday listesi www.meb.gov.tr sitesinde 04
Ocak 2013 tarihinde ilan edilecektir. Sinava katilma hakkini elde edemeyen basvuru sahiplerine
herhangi bir bildirimde bulunulmayacaktir.
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http://www.meb.gov.tr/

5- SOZLU SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI

So6zli simnav konulari pozisyonlara uygun olarak yukarida 6zel sartlarda belirtilen tiim
konulardir. Sozlii sinav 14-16 Ocak 2013 tarihleri arasinda Milli Egitim Bakanligi Atatiirk
Bulvart1 No: 98 Bakanliklary/ANKARA adresinde bulunan Bakanlik Hizmet binasinda
yapilacaktir.

6- SONUCLARIN DUYURULMASI

Yapilacak sozlii smav sonuclart www.meb.gov.tr sitesinde ilan edilecektir. Ayrica, yazili
bildirim veya tebligat yapilmayacaktir. S6zlii sinav sonucunda her bir pozisyon sayist kadar
yedek aday belirlenecektir. Gergege aykir1 beyanda bulunanlarin bagvurular1 gegersiz sayilacak,
Hizmet Sozlesmesi yapilmis ve goreve baslamis olsalar dahi sézlesmeleri iptal edilecek,
haklarinda genel hiikiimlere gore yasal islem yapilacaktir. Bu durumda olan kisilerin yerlerine
yedek sirasina gore yerlestirme yapilacaktir.

7- UCRET

Tam zamanli aylik briit sozlesme tiicreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii

maddesinin (B) bendine gore istihdam edilen pozisyonlardan Proje Yoneticisi i¢in s6zlesme
iicret tavaninin dort kati, Yazilim Takim Lideri, Ag Altyapis1 Takim Lideri, Donanim Takim
Lideri, Giivenlik Takim Lideri pozisyonlari i¢in sdzlesme iicret tavaninin ii¢ kat1 ve diger
pozisyonlar i¢in iki kati olarak belirlenmistir. Ancak Kurum, yukaridaki tavan iicretlerinin
altinda s6zlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

Duyurulur.

ILETIiSIM BILGILERI:
Bilgi Islem Grup Baskanlig1 (Ozel Sartlar Igin)
Telefon: 296 94 00

murat.colak@eba.gov.tr

mustafa@eba.qov.tr

Bilgi Islem Grup Baskanligi (Basvuru Ekrani I¢in)
Telefon: 413 11 91

egecgil@meb.qov.tr

Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii Atama Grup Baskanlig1
Telefon: 413 17 60 — 413 17 61

www.meb.gov.tr

http://ikgm.meb.gov.tr
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