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3
OGRETMEN iSTIHDAM PROJEKSIYONLARI, STRATEJiLERI VE SISTEMLERININ
GELISTiRiILMESI PROJESi HIZMETi ALINACAKTIR

Milli Egitim Bakanhgi Personel Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Istihdam Projeksiyonlari, Stratejileri ve Sistemlerinin Gelistirilmesi Projesi
hizmet alimi 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 19 uncu maddesine gére agik ihale usulii ile ihale edilecektir.
Thaleye iliskin ayrintil bilgiler asagida yer almaktadar:

hale Kayit Numarasi £ 2011/123912

1-idarenin

a) Adresi . Atatlirk Bulvar1 06648 Bakanliklar/Ankara

b) Telefon ve faks numarast : 3124131897-3124131347-3124131349-3124131351 - 3124181449 -
3124195251

¢) Elektronik Posta Adresi : pgm_bilisim3@meb.gov.tr

¢) Thale dokiimaninin gériilebilecegi

iternet adresi . https://ekap.kik.gov.tr/EK AP/

2-ihale konusu hizmetin

a) Niteligi, tiirii ve miktar1 Thalenin niteligi, tiirii ve miktarima iliskin ayrintili bilgiye EKAP’ta
: (Elektronik Kamu Alimlart Platformu) yer alan ihale dokiimani i¢inde
bulunan idari sartnameden ulasilabilir.

b) Yapilacag: yer : Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel Miidiirligii
¢) Stiresi : Ise baslama tarihinden itibaren 540(Besyiiz Kirk) giindiir
3- ihalenin
Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigii Ogretmen Atama ve
a) Yapilacagi yer : Yer Degistirme Dairesi Baskanligi Toplanti Salonu Atatiirk Bulvar1 Kat
2 B.Blok 06648 Bakanliklar/Ankara
b) Tarihi ve saati :21.09.2011 - 10:00

4. Thaleye katilabilme sartlar1 ve istenilen belgeler ile yeterlik degerlendirmesinde uygulanacak kriterler:
4.1. Thaleye katilma sartlar1 ve istenilen belgeler:

4.1.1. Mevzuat1 geregi kayith oldugu Ticaret ve/veya Sanayi Odasi1 veya Meslek Odas1 Belgesi;

4.1.1.1. Gergek kisi olmast halinde, kayitli oldugu ticaret ve/veya sanayi odasindan ya da ilgili meslek
odasindan, ilk ilan veya ihale tarihinin i¢inde bulundugu yilda alinmis, odaya kayitli oldugunu gosterir belge,
4.1.1.2. Tiizel kisi olmasi halinde, ilgili mevzuati geregi kayitli bulundugu ticaret ve/veya sanayi odasindan, ilk
ilan veya ihale tarihinin i¢inde bulundugu yilda alinmus, tiizel kisiliginin odaya kayitli oldugunu gosterir belge,
4.1.2. Teklif vermeye yetkili oldugunu gosteren imza Beyannamesi veya imza Sirkiileri;

4.1.2.1. Gergek kisi olmast halinde, noter tasdikli imza beyannamesi,

4.1.2.2. Tiizel kisi olmas1 halinde, ilgisine gore tiizel kisiliginin ortaklari, liyeleri veya kuruculari ile tiizel
kisiligin yonetimdeki gorevlileri belirten son durumu gosterir Ticaret Sicil Gazetesi, bu bilgilerin tamaminin bir
Ticaret Sicil Gazetesinde bulunmamasi halinde, bu bilgilerin timiini gostermek iizere ilgili Ticaret Sicil
Gazeteleri veya bu hususlari gosteren belgeler ile tiizel kisiligin noter tasdikli imza sirkiileri,

4.1.3. Sekli ve icerigi Idari Sartnamede belirlenen teklif mektubu.

4.1.4. Sekli ve icerigi Idari Sartnamede belirlenen gegici teminat.

4.1.5 Thale konusu isin tamami veya bir kismu alt yiiklenicilere yaptirilamaz.

4.1.6 Tiizel kisi tarafindan is deneyimini gostermek iizere sunulan belgenin, tiizel kisiligin yarisindan fazla
hissesine sahip ortagina ait olmasi halinde, ticaret ve sanayi odasi/ticaret odasi biinyesinde bulunan ticaret sicil
memurluklar1 veya yeminli mali miisavir ya da serbest muhasebeci mali miisavir tarafindan ilk ilan tarihinden
sonra diizenlenen ve diizenlendigi tarihten geriye dogru son bir yildir kesintisiz olarak bu sartin korundugunu
gosteren, standart forma uygun belge,

4.2. Ekonomik ve mali yeterlige iliskin belgeler ve bu belgelerin tasimasi gereken kriterler:
4.2.1 Bankalardan temin edilecek belgeler:
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Teklif edilen bedelin %10 dan az olmamak iizere istekli tarafindan belirlenecek tutarda bankalar nezdindeki
kullanilmamis nakdi veya gayrinakdi kredisini ya da ilizerinde kisitlama bulunmayan mevduatini gdsterir banka
referans mektubu,

Bu kriter mevduat ve kredi tutarlar1 toplanmak ya da birden fazla banka referans mektubu sunularak
saglanabilir.

4.2.2. isteklinin ihalenin yapildig1 yildan 6nceki yila ait yil sonu bilancosu veya esdeger belgeleri:

a) Tlgili mevzuati uyarinca bilangosunu yayimlatma zorunlulugu olan istekliler yil sonu bilangosunu veya
bilangonun gerekli kriterlerin saglandigini gésteren bolimlerini,

b) lgili mevzuat: uyarinca bilangosunu yayimlatma zorunlulugu olmayan istekliler, y1l sonu bilangosunu veya
bilangonun gerekli kriterlerin saglandigini gosteren boliimlerini ya da bu kriterlerin saglandigini gostermek
iizere yeminli mali miisavir veya serbest muhasebeci mali miisavir tarafindan standart forma uygun olarak
diizenlenen belgeyi sunar,

Sunulan bilango veya esdeger belgelerde;

a) Cari oranin (donen varliklar / kisa vadeli borglar) en az 0,75 olmasi,

b) Oz kaynak oraninin (6z kaynaklar/ toplam aktif) en az 0,15 olmasi,

¢) Kisa vadeli banka bor¢lariin 6z kaynaklara oraninin 0,50’den kiigiik olmast, yeterlik kriterleridir ve bu ti¢
kriter birlikte aranir.

Yukarida belirtilen kriterleri bir 6nceki yilda saglayamayanlar, son iki yila ait belgelerini sunabilirler. Bu
takdirde, son iki yilin parasal tutarlarinin ortalamasi iizerinden yeterlik kriterlerinin saglanip saglanmadigina
bakilir.

Serbest meslek erbabinin verecegi, ilgili mevzuatina gore diizenlenmis ve onaylanmis serbest meslek kazang
defteri 6zetinde gosterilen degerlere gore, son yila ait toplam gelirin toplam gidere oraninin veya son iki yila ait
gelir ve giderlerin parasal tutarlarinin ortalamasi tizerinden bulunacak oranin en az (1,25) olmasi sart1 aranir.
Serbest meslek kazang defteri 6zetinin yeminli mali miisavir veya serbest muhasebeci mali miisavir ya da vergi
dairesince onayl1 olmasi gerekir.

4.2.3. Is hacmini gosteren belgeler:

a) Thalenin yapildig1 y1ldan 6nceki yila ait toplam ciroyu gdsteren gelir tablosu,

b) Taahhiit altinda devam eden hizmet islerinin gerceklestirilen kisminin veya bitirilen hizmet iglerinin parasal
tutarini gosteren, ihalenin yapildigi yildan 6nceki yilda diizenlenmis faturalar,

Bu belgelerden birinin sunulmasi yeterlidir.

Toplam cironun teklif edilen bedelin %20’sinden, taahhiit altinda devam eden islerin gergeklestirilen kisminin
veya bitirilen islerin parasal tutarinin ise teklif edilen bedelin %12'sinden az olmamasi gerekir. Bu kriterlerden
herhangi birini saglayan ve sagladigi kritere iligkin belgeyi sunan istekli yeterli kabul edilir.

Bu kriterleri bir dnceki yi1lda saglayamayanlar, son iki yila ait belgelerini sunabilirler. Bu takdirde son iki yilin
parasal tutarlarinin ortalamasi tizerinden yeterlik kriterlerinin saglanip saglanamadigina bakulir.

4.3. Mesleki ve Teknik yeterlige iliskin belgeler ve bu belgelerin tasimasi gereken kriterler:
4.3.1. is deneyim belgeleri:

Son bes y1l i¢inde bedel igeren bir sdzlesme kapsaminda kabul iglemleri tamamlanan ve teklif edilen bedelin %
25 oranindan az olmamak iizere, ihale konusu is veya benzer islere iligkin is deneyimini gosteren belgeler,

4.4. Bu ihalede benzer is olarak kabul edilecek isler:

4.4.1.Kamu veya 6zel sektorde, bilgi ve iletisim teknolojileri temelli stratejik planlama, insan kaynaklar1
planlamast, is giicii piyasasi alanlarindan birinde yapilmig ¢aligmalar benzer ig olarak kabul edilecektir.

5.Ekonomik acidan en avantajli teklif fiyatla birlikte fiyat disindaki unsurlar da dikkate alinarak belirlenecektir.
Tekliflerin degerlendirilmesinde fiyat ve kaliteye (teknik) dayali degerlendirme yontemi kullanilacaktir.
Isteklilerin teklifleri, teklif toplam puan1 hesaplama formiiliine gére degerlendirilerek puanlanacaktir. Teklif
toplam puant en yiiksek olan istekli ekonomik a¢idan en avantajli teklif sahibi olarak belirlenecektir. Teklif
toplam puaninin esit olmasi halinde teknik puan degerlendirme kriterlerinden en yiiksek puan siralamasi esas
almarak ekonomik agidan en avantajli teklif sahibi belirlenecektir.

Fiyat dis1 unsur kriterleri ile ilgili agiklama teknik sartname “1. Organizasyon ve metodoloji” basligi altinda yer
almaktadir.

Toplam Puan Hesaplama Formiili

S = (Cmin/C) * (%40) + (T/100) * (%60)

S: Toplam puan

C: Teklif Fiyati

C min: Teklifler icindeki en diisiik fiyat

T: Teklifin toplam teknik puani

Hesaplamalarda sayilara yuvarlama yapilmayacaktir.
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Verilecek En Yiiksek Puan

1. Organizasyon ve metodoloji 70 puan

1.1. Mantiksal Yaklasim (rasyonalite) 10 puan

1.1.1. Projenin gerekg¢esinin anlagilmasi 3 puan

1.1.2. Projenin amaci, kapsami ve beklenen ¢iktilarin tanimlanmasi 2 puan

1.1.3. Teknik sartnameye yonelik cevaplarin degerlendirilmesi 3 puan

1.1.4. Varsayimlar ve risklerin degerlendirilmesi ve alinan 6nlemlerin agiklamasi 2 puan

1.2. Strateji 25 puan

1.2.1. Proje faaliyetlerinin tanim1 15 puan

1.2.2. Yontemsel yaklasim ve projede izlenecek temel yaklasimlar 5 puan

1.2.3. Proje yonetim yapis1 5 puan

1.3. Is plam 13 puan

1.3.1. Is Plam&Organizasyon 8 puan

1.3.2. izleme&Degerlendirme Yaklagimi 5 puan

1.4. Mantiksal Cerceve 5 puan

1.5. Iletisim Stratejileri ve Farkindalik 2 puan

1.6. Yazilim gelistirme yaklasimi 15 puan

1.6.1. Analiz gelistirme 3 puan

1.6.2. Tasarim gelistirme 3 puan

1.6.3. Sistem gelistirme ve altyap1 gereksinimleri 3 puan

1.6.4. Test ve kurulum siireci 3 puan

1.6.5. Garanti/bakim siiregleri ve egitim planlamasi 3 puan

2. Isteklilerin kurumsal kapasite ve tecriibeleri 30 puan

2.1. Teknik sartnamenin 10.1. Maddesinde yer alan “Firma 6zellikleri” agilimi kapsaminda sunulan islerin
degerlendirilmesi 10 puan

2.2. Teknik sartnamenin 10.2 Maddesinde yer alan “personel yeterliligi *
degerlendirilmesi 20 puan

a. Istekli tarafindan anahtar teknik personel haricinde projede gorevlendirilecek personelin niteligi (10 puan)
b. Istekli tarafindan anahtar teknik personel haricinde projede gorevlendirilecek personelin is plani kapsamindaki
say1si (10 puan)

Toplam Puanlama 100 puan

6. Thale yerli ve yabanc tiim isteklilere agiktir.

7. Thale dokiimaninin goriilmesi ve satin alinmas:

7.1. Thale dokiimani, idarenin adresinde gériilebilir ve 150 TRY (Tiirk Liras1) karsihig Milli Egitim Bakanlig:
Personel Genel Miidiirliigii idari Hizmetler Dairesi Bagkanligi Kat 4 B Blok Atatiirk Bulvar1 06648
Bakanliklar/Ankara adresinden satin alinabilir.

7.2. Thaleye teklif verecek olanlarin ihale dokiimanim satin almalari veya EKAP iizerinden e-imza kullanarak
indirmeleri zorunludur.

8. Teklifler, ihale tarih ve saatine kadar Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigii Idari Hizmetler
Dairesi Baskanlig1 Kat 4 B Blok Atatiirk Bulvar1 06648 Bakanliklar/Ankara adresine elden teslim edilebilecegi
gibi, ayn1 adrese iadeli taahhiitlii posta vasitasiyla da gdnderilebilir.

9. Istekliler tekliflerini, gotiirii bedel {izerinden vereceklerdir. Thale sonucu, ihale iizerine birakilan istekliyle
toplam bedel iizerinden gotiirii bedel sdzlesme imzalanacaktir. Bu ihalede, isin tamamu igin teklif verilecektir.
10. Istekliler teklif ettikleri bedelin %3 {inden az olmamak iizere kendi belirleyecekleri tutarda gegici teminat
vereceklerdir.

11. Verilen tekliflerin gegerlilik siiresi, ihale tarihinden itibaren 90 (Doksan) takvim giiniidiir.

12. Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.

acilimi kapsaminda sunulan islerin
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