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BAKANLIK MAKAMINA

Ilgi: 11/07/2008 tarih ve B.08.0.ET0.0.10.02.03.00-269/3303 say1l1 onay.

17. Milli Egitim Strasinin 130 nolu kararinda; “Mezunlarin izlenmesi, doniit alinmasi,
niteligi yiikseltecek yeni uygulamalarin hayata gecirilmesi, mezuniyet sonrasi mesleki
gelisime yonelik etkinliklerin elektronik ortam ya da karsilikli etkilesim ile gergeklestirilmesi
saglanmalidir. Mezunlar derneginin kurulmasi, 6zendirilmesi, islevsellestirilmesi i¢in
tniversite ve Milli Egitim Bakanliginin destegi saglanmalidir” konusunun yer aldig:
bilgilerinizdir. :

Bununla birlikte, Mesleki ve Teknik Egitim 2008-2012 Eylem Plan1 da ilgi Makam
Onay1 ile uygulamaya konulmustur.

Anilan eylem planinda da “Okullarda kayit-kabul, mezunlar1 izleme, istihdam, mesleki
kariyer ve danigsma birimi kurulmasi” ile ilgili yonerge hazirlanmasi eylem olarak
belirlenmistir.

S6z konusu faaliyetler kapsaminda hazirlanan yonerge taslagi, Bakanligimiz merkez
teskilat1 birimlerinden gelen goriis ve Oneriler dogrultusunda diizenlenmistir.

Makamlariizea uygun goriildiigii takdirde bir drnegi ekte sunulan “Milli Egitim
Bakanhigina Baghh Egitim Kurumlarinda Tanitim, Mezunlar1 Izleme, Istihdam, Mesleki
Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Yonergesi nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ve

teklif ederim. g A e~
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MILLI EGITIM BAKANLIGINA BAGLI EGITIM KURUMLARINDA TANITIM,
MEZUNLARI iZLEME, iSTIHDAM, MESLEKI REHBERLIK VE DANISMA
HIZMETLERI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Milll Egitim Bakanhgina bagh egitim
kurumlarinda tanitim, mezunlar1 izleme, istihdam, mesleki rehberlik ve danmisma hizmetleri
etkinliklerine iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Milli Egitim Bakanligina bagli genel, mesleki ve teknik
egitim alaninda diploma almaya gétiiren ortadgretim kurumlari ile belge ve sertifika
programlarmm uygulandigr her tiir ve derecedeki orgiin ve yaygin egitim ve 6gretim
kurumlarmi kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 14/06/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu, 30/04/1992 tarihli ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanhgmin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun, 05/06/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, Milli Egitim
Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri Yo6netmeligi, 16 ve 17 nci Milli Egitim
Stras1 Kararlar1 ile Mesleki ve Teknik Egitim 2008-2012 Eylem Planina dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yoénergede gecen;

a) Egitim kurumu; genel, mesleki ve teknik egitim alaninda diploma almaya gétiiren
ortadgretim kurumlari ile belge ve sertifika programlarinin uygulandig: her tiir ve derecedeki
orgiin ve yaygin egitim 6gretim kurumlarini,

b) Komisyon; Tamitim, mezunlari izleme, istihdam, mesleki rehberlik ve danisma
hizmetleri komisyonunu,

¢) Meslek alani; ortak 6zelliklere sahip birden fazla meslek dalini igeren, bilgi, beceri,
tutum, davranis ve istthdam olanagi saglayan alani,

¢) Meslek dali; bir meslek alani i¢inde yer alan ve belirli konularda uzmanlasmaya
yonelik bilgi, beceri, tutum ve davranis gerektiren, istthdam imkani saglayan is kollarindan
her birini,

d) Mezun; genel, mesleki ve teknik egitim alaminda diploma almaya gétiiren
ortadgretim kurumlari ile belge ve sertifika programlarinin uygulandig: her tiir ve derecedeki
Orgiin ve yaygin egitim 6gretim kurumlarini bitirmis olanlari,

e) ISKUR; Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiinii

ifade eder.



IKINCIi BOLUM

Ilkeler, Komisyonun Kurulusu ve Gorevleri

ikeler

MADDE 5- (1) Tanitim, mezunlar1 izleme, istihdam, mesleki rehberlik ve danigma
hizmetleri etkinliklerinde;

a) Ogrenci veya kursiyerlerin kayit-kabuliinden, mezuniyet sonras1 mesleki gelisim
durumunun belirlenmesine kadar izlenmeye devam edilmesi,

b) Ogrenci ve kursiyerlerin ilgi, istek, yetenek ve kisilik o6zelliklerinin ortaya
¢ikarilmasi, bagarili ve mutlu olabilecegi bir programa girmesi i¢in rehberlik faaliyetlerinin
etkin olarak siirdiiriilmesi,

¢) Calismalarin bir plan dahilinde gerceklestirilmesi,
¢) Ilgili taraflarin aktif katilim1 saglanarak, ekip ¢alismasinin 6n planda tutulmast,

d) Ulkenin ig giicii ihtiyact cergevesinde dgrenci ve kursiyerlerin bilgilendirilmesi ve
etkin bir izleme sisteminin olusturulmasi,

e) Ogrenci veya kursiyerler, girisimcilik konusunda bilinglendirilerek, onlara kendi
isini kurma konusunda bilgilerin verilmesi,

f) Mezuniyet sonrast mesleki gelisime yonelik etkinliklerin elektronik ortamda veya
karsilikli etkilesim ile gergeklestirilmesinin saglanmasi

temel ilkelerdir.

Komisyonun kurulusu ve gorev siiresi

MADDE 6- (1) Okul veya kurum midirintiin gorevlendirecegi bir miidir
yardimeisinin  bagkanliginda; ders yili baslamadan once yapilan ilk O6gretmenler kurulu
toplantisinda Ogretmenler kurulu tarafindan Onerilen 3 (li¢) Ogretmen ile bir rehber
ogretmenden Tanmitim, Mezunlari [zleme, Istihdam, Mesleki Rehberlik ve Danisma
Komisyonu olugturulur. Okul aile birligi bagkani bu komisyonun daimi tiyesidir.

(2) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda ise ilgili alan/bolim sefi,
atolye/laboratuvar sefi ile sektor koordinatorl, program koordinatorii ve mesleki rehberlik
sefleri komisyonun dogal iiyesidir. Gerekli goriilmesi halinde yorede bulunan mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlar: mezunlarina ve okul gelisimi yonetim ekibi igerisindeki oda
yoneticilerine de komisyonda yer verilir.

(3) Belirlenen bu komisyonun gorevi ders yili baslamadan Once yapilan ilk
Ogretmenler kurulu toplantisina kadar devam eder.






